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1. Общие положения. 

 

         1.1. Настоящее положение вводится в целях повышения качества 

подготовки обучающихся, формирования профессиональных устойчивых 

навыков, высокой культуры труда, бережливости, хозяйственного отношения к 

орудиям труда, выполнения трудовой и технологической дисциплины, 

контроля за производственным обучением и практикой на рабочих местах.  

         1.2. Положение разработано на основании Федерального закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Федерального 

закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных 

объектов» от 21.07.1997г. №116-ФЗ, Устава АУ ДПО «УЦ ЖКК» (далее - 

Учреждение).  

         1.3. Заведующий производственной практикой назначается на должность 

и освобождается от должности приказом директора Учреждения по 

представлению заместителя директора по учебно-производственной работе. 

         1.4. На должность заведующего производственной практикой назначается 

лицо, имеющее высшее образование или стаж работы по специальности на 

инженерно-технических или педагогических должностях не менее 3-х лет. Для 

лиц, не имеющих педагогического образования обязательна сдача зачета по 

основам педагогики и психологии, методике обучения по специальной 

программе в течение первого года работы. 

         1.5. Работа заведующего производственной практикой осуществляется под 

руководством заместителя директора по учебно-производственной работе.  

         1.6. Заведующий производственной практикой организует и проводит в 

группах всю учебно-производственную работу с обучающимися. 

 

2. Обязанности и права заведующего производственной практикой. 

 

         2.1. Заведующий производственной практикой должен знать:  

 систему профессионального обучения рабочих на производстве в целом 

по отраслям и в жилищно-коммунальном хозяйстве в частности; 

 основы психологии и педагогики; 

 формы и методы обучения; 

 организацию и методику производственного обучения и практики на 

рабочих местах; 

 высокопроизводительные приемы и методы труда по профессии, технику 

и технологию производства по направлениям обучения в Учреждении; 

 оборудование базовых предприятий и учебных мастерских, полигонов по 

профессии и правила их технической эксплуатации; 

 планирование, учет и отчетность учебной работы; 

 квалификационные требования к знаниям и умениям обучающихся по 

профессии; 

 инструктивные и методические материалы по организации учебной 

работы; 
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 правила и нормы по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

 основы экономики, организации труда и управления производством в 

учебных мастерских, на полигонах, предприятиях. 

         2.2. Заведующий производственной практикой обязан:  

 проводить работу по формированию у обучающихся профессиональных 

навыков и знаний, предусмотренной квалификационной характеристикой по 

профессии, учебными планами и программами; 

 решать вопросы по организации рабочих мест для проведения 

производственного обучения и практики на рабочих местах, подготавливать 

соответствующее оборудование, материалы, оснастку; 

 контролировать расход материалов и использование оборудования; 

 комплектовать учебные группы непосредственно в отраслях жилищно-

коммунального комплекса, а также в организациях других ведомств; 

 планировать организацию и проведение всего курса производственного 

обучения и практики, каждого занятия, учебно-производственные работы 

обучающихся и обеспечивать их выполнение в соответствии с техническими 

требованиями и установленными нормами; 

 осуществлять совместно с руководителями организаций жилищно-

коммунального комплекса и ведомств подбор инструкторов производственного 

обучения; 

 применять прогрессивные методы и средства обучения, осуществлять 

обучение на основе высокопроизводительных приемов и методов труда; 

 вести учет выполнения учебных планов и программ производственного 

обучения и практики на рабочих местах, успеваемости, контролировать 

посещаемость обучающимися мест производственной практики; 

 проводить методический инструктаж с инструкторами производственного 

обучения; 

 участвовать в работе отраслевых методических комиссий, а также в 

обсуждениях на заседаниях педагогического Совета учреждения, совещаниях, 

конференциях, вопросов, связанных с организацией и содержанием учебной и 

производственной работы; 

 проводить в Учреждении инструктаж по технике безопасности перед 

началом прохождения производственного обучения; 

 обеспечивать создание для обучающихся здоровых и безопасных условий 

труда; 

 постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию. 

         2.3. Заведующий производственной практикой имеет право: 

 вносить предложения руководству Учреждения по дальнейшему 

совершенствованию учебной и производственной работы, участвовать в 

заседаниях педагогического Совета, методической комиссии; 

 принимать участие в составлении годовых и перспективных планов 

профессионального обучения; 

 представлять Учреждение в организациях по вопросам профессиональной 

подготовки кадров; 



4 

 

 вносить предложения о поощрении инструкторов производственного 

обучения и обучающихся за достижение высоких показателей в 

производственном обучении и практики, о наложении взысканий на 

обучающихся, систематически нарушающих правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 требовать от обучающихся и инструкторов производственного обучения 

выполнение заданий по учебным программам, добиваться высокой успеваемости 

и посещаемости; 

 приостанавливать производственное обучение и практику при 

обнаружении несоответствия рабочих мест правилам безопасности, на срок 

полной ликвидации нарушений.  

         2.4. Заведующий производственной практикой несет ответственность за: 

 качество производственного обучения и практики на рабочих местах, 

уровень профессиональных знаний, умений, навыков обучающимися; 

 своевременное проведение инструктажа по технике безопасности с 

обучающимися; 

 правильную эксплуатацию оборудования в период занятий по 

производственному обучению; 

 выполнение правил внутреннего трудового распорядка обучающимися и 

инструкторами производственного обучения.  

 

3. Контроль за прохождением производственного обучения и практики. 

 

         3.1. Контроль качества производственного обучения и практики на 

рабочих местах предусматривает эффективность применения теоретических 

знаний на практике. 

         3.2. Контроль за прохождением производственного обучения и практики 

на рабочих местах проводится заведующим производственной практикой в 

соответствии с приказами по Учреждению.  

         3.3. Отчет заведующего производственной практикой по результатам 

производственного обучения и практики на рабочих местах предоставляется 

заместителю директора по учебно-производственной работе до начала работы 

экзаменационной комиссии по соответствующей программе обучения. 

         3.4. Заместитель директора по учебно-производственной работе, 

заведующий производственной практикой информирует руководителей 

Учреждения о выявленных недостатках при организации производственной 

практики. 

3.5. При проверке прохождения производственной практики на рабочих 

местах в организации заведующий производственной практикой обязан:  

 проверить проведение инструктажа по технике безопасности на рабочем 

месте; 

 проверить посещаемость обучающимися рабочих мест;  

 проверить санитарно-гигиенические условия рабочих мест;  

 проверить организацию рабочих мест;  
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 проверить соответствие данных в приказе по организации об 

инструкторе производственного обучения;  

 проверить правильность заполнения дневника производственной 

практики;  

 проверить соответствие проводимого занятия теме, указанной в 

дневнике производственной практики на день проверки обучающихся; 

 проверить взаимодействие инструктора производственного обучения и 

обучающихся при выполнении работ, взаимоотношения инструктора 

производственного обучения с обучающимися; 

 убедиться в умении обучающихся самостоятельно выполнять работы 

(действия) по пройденным темам;  

 принимать участие в работе комиссии организации при сдаче 

обучающимися квалификационной работы; 

 проверить не менее 25 % группы обучающихся. 

          3.6. Записи о проверке в дневниках производственной практики должны 

быть конкретными и отражать все пункты проверки прохождения 

производственной практики обучающимися. Заведующий производственной 

практикой обязан ознакомить инструктора производственного обучения с 

итогами проверки производственной практики обучающихся под роспись. 

          3.7. Заведующий производственной практикой отчитывается о 

проведении производственного обучения и производственной практики на 

рабочих местах заместителю директора по учебно-производственной работе 

один раз в квартал.  

 


