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Отчет о результатах самообследования.

В соответствии с Федеральным законом (об образовании в Российской
Федерации> J'(Ъ 273 от 29 декабря 2012 г., приказом Министерства образования и науки

РФ оТ 14 шонЯ 201З г. Ns 462 <Об утверждении Порядка цроведения самообследования

образовательной организацией>>, приказом Министерства образования и науки РФ от 10

декабря 2013 г. }lъ 1324 <Об угверждении пока:}ателей деятельности образовательной

организации, подлежащей оамообследованию> в АУ дпО (УЦ жкк> цроведено
самообследование (приказ по ду дIо (уц жкк> }lb 51 от 05.04.2022 r.).

1. Общие положенпя.

СамообсЛедование ду дIО (УЦ ЖКК>> проводилось в соответствии с приказом по

учрежденшо Ns 50 от 04.04.2022 г. СогласЕо этому гц)иказа сформирована комиссия по

цроведению самообследования.
в процессе самообследования были проанализированы: образовательная

деятельность; система управления; содержaние И качество подготовки обучаrощихся;

качествО *uдро"о.о, 
- 

уrебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения; материаJIьно-техническая база, функционирование вЕгуцренней системы

оценки качества образования.

Полное наименование организации
(в соответствии с Учредltтельными
докумеrrтами)

автономное учреждение Омской области

дополнительного пр о фессионаJIьного
образования <Учебный цешгр жилищно-
коммунаJIьного комплексa))

Краткое наименование организации АУ ДПО (УЦ ЖКК)
Место нil(ождения (с указанием
страны, индекса и т.п.)

Россия,64408б, г. Омск, ул. Багратиона, 15 В

Потговый адрес (с указанием сц)аны,
индекса и т.п.)

Россия, 644086, г. Омск, ул. Багратиона, 15 В

Адрес дJIя корреспонденции Россия,644086, г. Омск, ул.Багратиона, 15 В
Телефон (кол) lз8|2l бI-2з-29, 6 1 - 13-03, 6 1 -09-34,

61-31-59

элекгронная почта omsk ukk gkh(a,mail.ru

Адрес сайта в сети интернет иryw. ukk-яkh. kve l s5_5 . ц;
инн 5503035866

шш 550301001

Код ОКВЭД 85.42

Код ОКIIО 0зз20679
Код ОКОГУ 2300280

Код оКТМо 52701000

огрн 1025500744653

расчетный счет 40603 8 1 0745004000004

полное наименование банка

КорреспондеЕтский счет 30101 8 1090000000067з

БИК банка 0452096,7з



2. Образовательная деятельпость

Анапиз организационно-цравового обеспечения образовательной деятельности
показаJI, что дJIя реаJIизации образовательной деятельности в АУ ДПО (УЦ ЖКК>
имеется в наJIиIIии нормативнаrI и организационно-правовая документация, которая
соответствует ФедераJIьному закону <Об образовании в Российской Федерации> }lb 273

от 29 декабря 2012 г. и другим нормативным документам в области образоваНия.

,Щеятельность АУ ДIО (УЦ ЖКК) осуществJlяется в соответствии с законодательстВом
РФ в области образования п Уставом, утвержденным от 06.11.2015 года Jф 27t-рп

федакциЯ Jф 4) - лист записи Единого государственного реестра юридшIеских лиц от

01.04.2022 года.
обучение проводится на основании лицензии, выданной Министерством

образования омокой области (Лицензия J'(b 488-п от 22 декабря 2015 г., серия }lb 55л01
J\b 0001329, бессрочная).

Все программы профессионаJIьЕого обучения, реаJIизуемые В АУ ДПО КУЦ ЖКК>,
соответствуют лицензии на цраво ведениlI образовательной деятеЛЬнОСТИ.

Обучение цроводится в соответствии с зtUIвкаМи от организаций, 1"rреждений,
индивидУаJIьныХ цредцриНимателей, цеЕцроВ заtUIтости населения, Других юридических

и частньIх лиц по мере комплектования групп или по результатам торгов.

3. Спстема управлеIrия

Учредителем дУ дIо (УЦ ЖКк>) явJUIется омская область. Функции )п{редrгеJIя
от имени омскоЙ области в цределах своих полномочий осущестыUIют:

1. Министерство энергетики и жилищно-коммунiшьЕого комплекса омской области

как отраслевоЙ орган исполнительной власти омской области;

2. Министерство имущественных отношений омской области как оргtlн

исполнительной власти омской области в сфере управления собственностью

омской области.
Струкryра дУ дIО (уЦ жкк> и система управлениlI этой струкryрой

соответствуеТ нормативным требованиям и способствусг динамшIному развитию

учереждения.
Руководителем явJUIется директор, назначенный на должность распоряжением

Министерства энергетики и жилищно-коммунаJIьного комплекса омской области }lb 121

л/с от oЪ.tz.zotB года (уволен 31.0l .2022r,) и действующий на основании Устава.

,ЩеятельностЬ дцрекгорц его заместитеJUI основывается Еа принципах

целенацравленности, систематшIности, огпимЕUIьности сочетания, разделения и

иImецрацИи ра:}лшIных видОв управJIенческой деятельности. Существующая система

управлеНия дУ дIО (УЦ ЖКК> - это рационttльное сочетание адмиIIистративных и

общественных форм управлений:
ПедагогИческий совеТ - дjUI руководСтва педаГогической деятельностью;
Учебно-МетодиtIеские комиссиИ пО теплотехнике, газовому хозяйству,

црузоподЪемным механизмам - дJIя координации деятельности методиtIеской работы в

АУ ДIО <УЦ ЖКК>;
Совет )чреждения для разработки и цриЕятия предlожений по внесению

изменений в Устав; рассмотрение воцросов о выполнении задач, связанных с уставной

деятельностью; принlIтиrI решений о проведении организационно_ экономических,



педагогическLrх и других эксперимеIIтов; рассмотрения вопросов содействиrI
деятельности педiгогиIIескш( общественных организаций и методических объединений;

Наблюдательный совет дJuI рассмотрения и выдачи ,рекомендаций по
предложениям Отраслевого органа или дирекtора АУ ДIО (УЦ ЖКК>; выдачи
закlrючений по проекту плана ФХД АУ ДПО (УЦ ЖКК>; угверждениrI по
представлению дцрекгора проектов отчетов о деятельности АУ ДIО (УЦ ЖКК> и об
использовании его имущества.

Все перечисленные струкryры совместными усилиrIми решaют основIIые задачи и
соответствуют Уставу АУ ДПО (УЦ ЖКЮ).

4. Содержанпе п качество подготовкп обучающпхся.

Оценка степени освоениrI обуlающимися уrебного ппана цроцрамм
профессионtLпьного обучения в ходе самообследовilния, подтвердила объекгивность
полrIенных результатов и достаточный уровень знаний обучшощихся.

Уровень итоговых оценок подтверждает соответствие знаний и умений
выгryскников (средний ба.п оценок 4,30). Выгryскники АУ ДIО (УЦ ЖКК)
востребованы на рынке труда.

5. Кадровый состав

Штат АУ ДПО (УЦ ЖКК) cocTaBJuIeT 18 человек, в том числе б преподавателей, 2
специiLписта l категории, заведующий производственной пракгикой и 2 заведующих

учебными кабинетами в г. Калачинске и г. Таре.
Ква-lrификация преподавателей соответствует реtLлизуемым про|раммам

профессионtLльного обl^rения. Все преподаватели имеют высшее образование и большой
опыт практшIеской работы. Укомппектованность штатов преподавательского состава
кадрами cocTaBJuIeT 1 00%.

Руководящий и педагогический состав аттестован в соответствии с требованиJIми
Ростехнадзора по промышленной безопасности и другим оцаслям надзора. Повышение
ква.пификации работников носит системный харакгер.

б. Учебшо_методпческое, библпотечно-ипформацпоншое обеспечение,
материально-техническая база.

Образовательный цроцесс в АУ ДIО (УЦ ЖКК) проходит в здании, где имеется 4

учебных кабинета (теплотехники, газоиспользующих установоц грузоподъемных
механизмов, электрогttзосварки), библиотека, административные и служебные
помещения.

Образовательный процесс в г. Ка-пачинске проходит в здании, где имеется 2

учебных кабинета (теплотехники и газового оборулования; црузоподъеМных
мех€lнизмов), админисц)ативные и служебные помещениJI.

Образовательный цроцесс в г. Таре цроходит в здании, где имеется 1 УЧебНЫЙ
кабинет, административное и служебное помещения.

Все помещения соответствуют санитарно-эпидемиологиtIескиМ И ПОЖаРНЫМ

нормам.
учебные кабинеты оснащены нагJrядными пособиями, Iшакатами, схемами и

дейотвующими ц)енalкерами, натурЕrльными образцами, компьюторами,



мультимедийныМ оборулоВаниеМ в количестве достаточном дJIя реализации уrебного
процесса. ,.Щля проВедениЯ занятиЙ по оказаНию первОй помощИ при несчастныХ СJýп{аях

на произВодстве используется робот-тренalкер (ГоIIIА>.

имеется видеотека с уlебными фильмами, нормативно-техниtIеские документы,

техниЕIеская литература и м9тодический раздаточный материап.

,Щля прохождениrI производственноЙ прtжтики закJIючены

организациями Омска и Омской области.

с базовыми

7. Заключение

Результаты проведенного самообследованиrI дУ дпо (УЦ Жкк) по всем

направJIеНиям деятельностИ показzLли, что содеРжание, уровень и качество подготовки

выпускников, условиrI ведения образовательного процесса соОТВетСТВУЮТ НеОбХОДИМЫМ

,p.do"ur-M, предЪявJlяемыМ к образоВательныМ оргtшизациям. Критерии оценки и

результаты самообследования приведены в приложениях t и2.

Бурнайкина Т.В.
Супрун Е.М.
Самойдова О.Д.
Жr,rтникова Т.С.
Сидоршина С.И.
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Пршrожение 1

Показатели деятельности АУ.ЦДО KY[| ЖКК)) по сапdообследовашпо

Ns
г/п

показатели Единица
измерениrI

количество процеЕгы

1. Образовательная деятельность
Численность слушателей, обl"rившихся
по программам профессионitпьЕого
обучения в YtI в 2021 году

человек l 5028

1.1 Численность слушателей, обуrившID(ся
по программам повышениJI
квалификации, в общей численности
слушателей. прошедших об\лrение в УЦ

человек з228 2|,48

|.2 Численность слушателей, обуrившихся
по программам профессиональной
подготовки, в общей численности
сJryшателей, прошедших обу,rение в УЦ

человек 785 1 52,24

1.3 Численность слушателей, обl^rившихся
по программам профессионалtьной
переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших об5пrение в УЦ

человек зz27 21,47

|.4 Численность слушателей, направJIенных
на обучение службами заIu{тости, в
общей численности сJryшателей,
прошедших обучение в УЦ

человек 722 4,80

1.5 Количество ре€шизуемых программ
профессионапьного обуrения, в том
числе:

1.5.1 IIIT. I2IlpOlpaMMaM lt()вышсни,jrt кБalJ rичJикацпп
|.5.2 процраммам профессиональной

подготовки
шIT. 5

1.5.3 программам професоиональной
переподготовки

шIт. 19

1.6 Количество разработанных проIрамм
профессион€tльного обучения за
отчетный пеDиод

шIт.

1.б.1 программам повышения квЕLпификации IпT. 5

1.6.2 программам гrрофессиональной
подготовки

шт. 1

1.6.3 программам профессиональной
пеDеподготовки

шIт. 1

|.7 Средний возраст педагогических
работников Уц

лет 52

1.8 Результативность выполнениrI
государственного заданиrI

100%



: Приложение 2
i]

Показатели, характеризующие общие щритерии оценки
качоства образовательной деятельности Уц

J,{b п/п показатели Единица
измеDения

1 Показатели, характеризующие общие критерии оценки
качества образовательноЙ деятельности УЦ, касающиеся
открытости и доступности информации об YI]

Баlrлы
(от0 до 10)

1.1 Полнота и акryаJIьность информации об УЩ, размещенной на
официальном сайге

9

|.2 Наличие на официаJIьном сайrге сведений о педагогических
работниках YII

10

1.3 ,Щоступность взаимодействиrI с полуIатеJuIми
образовательных усJryг по телефоIIуо по эл. почте

10

2, Показатели, харакtеризующие общие IФитерии оценки
качества образовательной деятельности УЦ, касающиеся
комфортнооти условий, в которых осуществJuIется
образовательнаJI деятельность

Ба-тrлы
(от0 до 10)

2.| Материа.пьно-техническое и информационное обеспечение 8

2.2 На;lичие необходимых усдовий для охраны обуlающихся 9
aJ. Показатели, характеризующие общие IФитерии оценки

качества образовательной деятельности УЦ, касающиеся
доброжелательности, вежJIивости, компетентности

Процеrrгы
(от0 до 100)

3.1 Доля получателей образовательных услуг, положительно
оцеЕивающих доброжелательность и вежливость работников
УЦ от общего числа опрошенных поrгуrателей
образовательных усJryг

98

з.2 Доля поJrучателей образовательных услуг, удовлетворенных
компетеIIтностью работников УЦ от общего числа
опрошенных полyчателей образовательных услуг

95

4. Показатели, характеризующие общие критерии оценки
качества образовательной деятельности УЦ, касающиеся

удовJIетворенности качеством образовательЕой деятельности

Процеrrты
(от 0 до 100)

4.1 @ образо"аrельных услуг, удовJIетворенных
материtшьно-техниtlеским обеспечением УЩ, от общего числа
опDошенных получателей образовательных услуг

90

4.2 Доля поJrrrателей образовательных услуг, удовлетворенных
качеством цредоставJuIемых образовательных усJrуг, от
общего Числа опрошенных полl"rателей образовательных

услYг

87

4.з Доля lrолучателей образовательных услуг, которые готовы

рекомендовать УЩ ролотвенника}{ и знакомым, от общего
числа оrтрошенных пол}чателей образовательньrх услуг

100


