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Отчет о результатах самообследования.

В соответствии с Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации> Ns
273 от 29 декабря 20Т2 r., приказом Министерства образовtlllия и науки РФ от 14 июня 2013 г.
Jф 462 кОб угверждении Порядка rrроведения самообследования образовательной
организацией>>, приказом Министерства образовtlниrl и науки РФ от 10 декабря 2013 г. Jф 1З24
кОб угверждеIrии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
саrrлообследовtlнию) в АУ ДПО (УЦ ЖКК) проведено саrrцообследование.

1. Общие положения.

Саrrлообследование АУ ДПО кУЩ ЖКК) проводилось в соответствии с прикtвом по
уФеждению М 23 от 06.04.2023 г. Согласно этому прикчLзу сформироваIIа комиссия по
проведеЕию саrrлообследовtlния.

В процессе самообследования бьши проанализироваIIы: образовательнаrI деятельность;
система управления; содержание и качество подготовки обуrающихся; качество кадрового,

уrебно-методического, библиотечно-информационЕого обеспечения; материально-техническшI
базъ функциоIIировtlние внугренней системы оцеЕки качества образовшrия.

2. ОбразоватýIьная деятельность

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятеJIьности показаJI, что
дJIя реализации образовательной деятельности в АУ ДПО (УЦ ЖКК> имеется в наличии
нормативная и оргаЕизационно-правовая докр{еЕтация, котораJI соответствует ФедераJIьному
з€lкону <Об образовtlнии в Российской Федерации) Jф 27З от 29 декабря 20Т2 т. и другим

Полное наимонов€tние организации
(в соответствии с Учредительными
докушлентами)

автономное уцIреждение Омской области
дополнитеJIьного про фессионального
образовшrия кУчебньй центр жиJмщно-
коммунального комплекса)

Краткое наименование организации АУ ДПо (УЦ Жкк)
Место нахождения (с указанием сц)аны,
индокса и т.п.)

Россия, 644086,г. Омск, ул. Багратиона, 15 В

По.rговьй ад)ес (с указанием стрЕlIIы,
индекса и т.п.)

Россия, 644086,г. Омск, ул. Багратиона, 15 В

Адрес дJIя корреспонденции Россия.64408б. г. омск, ул. Багратиона, 15 В
Телефон (код) lз812l 6| -2з -29, 6 1 - 1 3-03, 61 -09-34,

61-31-59
электронная почта omsk ukk skh@mail.ru
Адрес сайта в сети интеDнет www.ukk- gkh.kvels5 5.ru
инн 5503035866
юIп 550301001
Код ОКВЭД 85.42
Код оКIIо 0зз20619
Код оКоГУ 2300280
Код ОКТМО 5270 1 000
огрн 1 02550074465з
расчетньй очет 406038 1 0745004000004
полное наименовЕtние банка В Омском отделении Is 8634 IIАО СБЕРБАНК,

г. оМСК
Корреспондентский счет 301 01 810900000000673
БИК банка 04520967з
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нормативным документаN{ в области образовшrия. ,Щеятельность АУ ДПО (УЦ ЖКК)
осуществJIяется в соответствии с законодательством РФ в области образования и Уставом,

уtвержденным от 06.11.2015 года Jф 27l-рп (редакция Jllb 4) лист зtшиси Единого
государственIIого реестра юридических лиц от 01.04.2022 года.

Обуlение проводится на основании лицеЕзии, выдtшной Министерством образоваrrия
Омской области (Лицензия JФ 488-п от 22 декабря 2015 г., серия }lb 55Л0l Ns 0001З29,
бессрочная, рег. номер в реестре лицензий Ns Л035-0127З-55100З85'728).

Все програп{мы професоионttльного обуrения, реализуемые в АУ ДПО кУЩ ЖКК>,
соответствуют лицензии на право ведения образовательной деятельности.

обl"rение проводится в соответствии с заlIвками от организаций, утреждений,
инд,Iвидуальньfх предпринимателей, центров занятости населениrI, других юридических и
частньD( лиц по мере комплектования групп или по результатам торгов.

3. Системауправления

Учредителем АУ rЩПО кУЩ ЖКК) явJuIется Омская область. Функции rФедитеJuI от имени
Омской области в пределах своих полномочий осуществJuIют:

1. Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса Омской области, как
оц)аслевой оргаrr исполнительной власти Омской области;

2. Министерство имущественньIх отношений Омской области, K€lK оргаЕ исполнительной
власти Омской области в сфере управления собственностью Омской области.

Структура АУ ДПО (УЦ ЖКК) и система управления этой структурой соответствует
нормативньпrл требованиям и способствует дина^,rиIшому развитию уIреждения.

Руководителем явJIяется директор, назначенньй на должность распоряжонием
Министерства энергетики и жилищно-коммунального комплекса Омской области J\Ъ24-рп от
09.02.2022 года и действующий на основании Устава. ,Щеятельность директора, его заместитеJuI
по уrебно-производственной работе основывается на принципах целенtшравленности,
систематиIIности, оптимальности сочетания, разделения и интеграции разJIитIньD( видов

управленческой деятольности. Существующtш система управлеЕия АУ ЩПО KYI] ЖКК> - это

рациональное сочетание административньD( и общественньIх форм управления:
Педагогический совет - дJIя руководства педагогической деятельностью;
Учебно-методические комиссии по теплотехнике, газовому хозяйству, црузоподъемным

механизмаI\,l - дJlя координации деятельности методической работы в АУ ЩПО кУЩ ЖКК>;
Совет щрежде}Iия - дjIя разработки и щриЕятиJI предложений по внесеЕию изменений в

Устав; рассмотреЕие вопросов о вьшолнении задач, связаЕньD( с уставной деятельностью;
принятия решений о проведонии организационно- экономических, педагогических и д)угих
экспериментов; рассмотрения вопросов содействия деятельности педагогических
общественньD( оргtшизаций и методических объединений;

Наблюдательньй совет - дJlя рассмотрения и вьтлачи рекомендаций по предложениям
Отраслевого органа или дирекгора АУ ДПО кУЦ ЖКК>; вылачи закJIючений по проекту плана
ФХД АУ ДПО (УЦ ЖКК); угверждения, по предстztвлению д.Iректора, проектов отчетов о
деятельности АУ ДПО кУЦ ЖКК) и об использовtlнии его имущества.

Все переtIисленные структуры совместными усилиями решают основЕые задачи и
соответствуют Уставу АУ.ЩПО кУЩ ЖКК).

4. Содерrrсанпе и качество подготовкп обучающихся.

Оценка степени освоения обуrшощимися уrебного плttна програIчIм профессионального
обуrения в ходе самообследованиrI, полtвердила объективность поJIyIеЕньD( результатов и
достаточньй уровень знаний обуrаrощихся.

Уровень итоговьD( оценок подгверждает соответствие знаrrий и умений выпускников
(средний бал оценок 4,30). Вытrускники АУ ЩIО кУЩ ЖКК) востребованы на рынко труда.
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5. Кадровый состав

Штат АУ ДПО кУЩ ЖКК)) составJIяет 13 человек, в том числе 5 преподавателеЙ, 2

специалиста 1 категории, заведующий производственной практикой и 2 заведующих уrебньrми
кабинеталли в г. Кала.пrнске и г. Таре.

Квапификация преподавателей соответствует реализуемым пpo|ptll\,rмa^d профессионаJIьного
обl^rения. Все преподаватоли имеют высшее образование и большой оrrьп практической

работы. Укомплектованность IпTaToB преподавательского состава кадраivrи составJIяет 100%.

Руководящий и педагогический состав аттестован в соответствии с требованиями
Ростехнадзора по промъппленной безопасности и другим oTpacJuIM надзора. ПовышеНИе

квалификации работников носит системньй характер.

б. Учебпо-методическое, бпблпотечно-информационное обеспеченпе, материаJIьно-
техническая база.

Образовательный цроцесс в АУ ДПО (УЦ ЖКК) проходит в здании, где имоется 4 уrебньпс
кабинета (теплотехники, газоиспоJIьзующих установок, грузоподъемньtх моханизМоВ,

элекц)огzlзосварки), библиотека, админисц)ативные и служебные помещения.
Образовательньй цроцесс в г. Калачинске проход{т в здании, где имеется 2 уrебньпr

кабинета (теплотехники и гtlзового оборудовшrия; |рузоподъемньD( механизмов),

административныо и с.шужебные помещениrI.
Образовательный процесс в г. Таре проходит в здаЕии, где имеется 1 уrебный кабиНеТ,

администативное и служебноо помещениJI.
Все помещеЕия соответствуют сtшитарно-эпидемиологическим и rrожарным HopMaI\d.

Учебные кабинеты оснатцены наглядными пособиями, плакатами, схемап,{И И

действующими треIIФкераNIи, натуральными образцами, компьютерап{и, мультимеДиЙНьПrЦ

оборулованием в колиtIестве достаточном для реализации учебного процесса. Для проВеДеНИЯ

занятий по окчванию первой помощи при несчастньIх сJrrIilгх на производстве исполЬЗУеТся

робот-тренажер кГОША>.
Имеется видеотека с уrебнь,п,rи фильмаtrли, нормативно-технические документы,

техническш литература и методический раздаточньй материа.lt.

Щля прохожденшI производственной практики закJIючены договоры с базовыtrли

организациями Омска и Омской области.

7. Заключенпе

Результаты проведенного сап{ообследовшrия АУ ,ЩПО кУЩ ЖКК) по всем направленЕяМ

деятельности показаJIи, что содержание, п)овень и качество подготовки вьшускников, услоВия
ведения образовательного процесса соответствуют необходимым требованипл, предъявJIяемым
к образовательным организациям. Критерии оцеЕки и результаты самообследоваЕия привеДены
в приложенuях\ п2.

Бурнйкина Т.В.
Салtойлова О.,Щ.

Фролов М.В.
Ха;цина С.Н.
Гольцова Л.Р.
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Приложение 1

Показатеrш деятеJьности АУ ДIО (УЦ ЖКК) по саtrлообследовапию

Ns
п/п

показатели Единица
измерения

количество IIроценты

1 Образовательная деятеJIьность
Численность, обуп,rвшихся по прогрtll\dмаI\,r

профессионапьного обуrения в УЦ в2022
году

человек 5677

1.1 Численность обуrившихся по процраIчfмtlм
повышения ква.пификации, в составе общей
tIисленности, прошедших об1..rение в УЦ

человек 720 |2,68

1.2 ЧиСленность обу.п,rвшихся по программап{
профессиональной по.щотовки, в составе
общей численности, прошедших обуrение в
уц

человек 1 82з з2,1l

1.3 Численность, обуrившихся по программаIчf
профессиональной переrrодготовки, в
составе общей tмслонности, прошедших

обучение в Уц
человек 3 134 55,2|

I.4 Численность обуrающихся, направлеRньD(
на обуrение службами занятости, в общей
Iмсленности прошедших об}лrение в УЦ

человек 59з 10,45

1.5 Количество реализуемьD( программ
профессионаJIьIIого обучения. в том tIисле:

1.5.1 програI\,Iмы повьппения ква-пификации шт. |2
1.5.2 прогрЕlммы профессиональной подготовки шт. 22
1.5.3 прогрЕlN,{мы профессиональной

пореподготовки, в том числе:
шт. 34

1.6 Количество разработtlнньD( программ
профессионального обуrения за отчетньй
IIериод

шт.

1.6.1 прогрчlпdмы повьпIтеЕIш ква.rrификации шт. 6
1.6.2 програIdмы профессиона.rrьной подготовки шт. 1

1.6.3 програNdмы профессиональной
переподготовки

шт. 1

1.7 Средний возраст педагогических работников
уц лет 59

1.8 Результативность вьшолнения
госyдарственного задания

% 100
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Приложение 2

Показате.тпr, характеризующие общие критерии оценки
качества образоватегьной деятельЕости УЦ

Jtlb п/п показатели Единица
измерения

1 Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества
образовательной деятельности УЦ, касающиеся открьпости и

доступности информации об УЦ

Баллы
(от 0 до 10)

1.1 Полнота и актуtшьность информации об УЩ, размещенной на
официальном сайте

9

1.2 Натпа.ше на офичиаrьном carlTe сведений о педагогиllеских
работникас Уц

10

1.3 ,Щоступность взаимодействиrI с IIоJIуIатеJIями образовательньD(

услуг по телефону, rrо эл. почте
10

2. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества
образовательной деятельности УЦ, касающиеся комфортности
условиЙ, в которьD( осуществJUIется образовательнtUI деятельность

Ба.ttлы
(от 0 до 10)

2.1 МатеDиа-rrьно-техническое и информационное обеспечение 8

2.2 нали.пае необходимьrх условий для охраны обуrающихся 9
a
J. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества

образовательной деятеJIьности УЦ, касающиеся
доброжелательности, вежJIивости, компетентности

Проценты
(от 0 до 100)

3.1 Доrrя поlryчателей образовательньf,х услуг, положительно
оценивающих доброжелательность и вежJIивость работников YIf от
общего тплсла опрошенньD( полrIателей образовательньж услуг

98

з.2 Доля поrryчателей образоватеJIьньIх услуг, удовлетворенньD(
компетентностью работников УЦ от общего числа опрошенньD(
получателей обпазоватеJIьньD( услуг

95

4. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества
образовательной деятельности УЩ, касающиеся удовлетворенности
качеством образовательной деятельIIости

Проценты
(от 0 до 100)

4.| Доля тtо.пуrателей образовательньIх услуг, удовлетворенньD(
материаJIьно-техническим обеспечением УЦ, от общего tIисла

опDошенньD( получателей образовательньD( услуг

90

4.2 Доля поrrуrателей образовательньIх услуг, удовлетворенньD(
качеством предоставJIяемы)( образовательных услуг, от общего
tплсла опрошеЕньD( поJIучателей образовательньD( услуг

87

4.з Доля полryчателей образовательньD( услуг, которые готовы

рекомеЕдовать УЩ родственника]ч{ и знакомым, от общего числа
опрошенньD( пол]цателей образовательIIьD( услуг

100
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