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1. Общие положенпя

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации от 30.12.2001г. Ns197-ФЗ, Федералъным законом Ns27З-ФЗ

от 29.|2.2012r. (ред. от 02.07.2021г.) кОб образовании), а также в соответствии с

госТ |2.о.2з0-2007 фел. от З1.10.201Зг.) ССБТ <Системы упр€}вления охраной

труда. Общие требования>, <<типовым положением о системе упрilвления охрzlны

фуоr, (утв. Приказом МиIrгрула и соцзаШЦ.IТы РФ от 19.08.2016г. }Ф438н) и

другими нормативными прЕlвовыми zlктаI\dи Российской ФедеРаЦИИ ПО ОХРаНе

труда (дапее Положение).
|.2. Положение устанzlвливает систему организtщии работы по охр€ше труда в

)цреждении, а также функц"о"аJъные обязаrrности должностньIх лиц в этой

pubor., направленноЙ на создzlние условий труда отвечающих требовшlияrл

сохранения жизни и здоровья работников и обуlающихся образовательногО

уIФеждения.i.j. ,щействие Положения распростаЕяется на все подразделениf, Ау дпо
(УЦ ЖКК).
1.4. Упразление охраной труда вкJIючает в себя функции по подготовке9

принятию и реализilIии управленческих решений по осуществлению

орг€lнизационньD(, TexHIдIecKID(, сЕlнитарно-гигиеЕиIIеских, лечебно-

профппакгиtIеских медицинских и colц{aJrьHbгx мероприятий, н€шрulвленньIх на

обеспечение безопасности, сохр€lнение работоспособности, здоровьЯ и жизнИ

работников rIреждения и обучшощихся в процессе образовательной деятельности.
1.5. основнымш целямп системы управления охршlой труда в rIреждении
явJIяются:
о создfiIие безопасньж и благоприятньtх условий труда образовательного

процесса;
. повышение эффективности управления охр€lной трула;

о пре,ryцреждеЕие и сокрЕшIение производственного травматизма и

профессион€lJьньtх заболевшrий ;

. снюкение размера финшrсовьIх расходов и потерь от несчастньIх случаев в

)пфеждении на производстве и нарушенrй в области охр€lны труда;

о привлечение к )пIастию в управлении охр€lной труда работникОВ )пIреждения;
о формирование корпоративной культуры охр€шы Труда и пропulганда здорового

i1:*" 
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задачами системы управления охр€lной трула в учреждении
явJIяются:
. обеспечение безопасности образовательного цроцесса;
о обеспечение безопасной эксILIryатации здшrий, строений, сооружений и

инфраструктуры;
. уJгучшеЕие условий труда работников rIреждения;
о обеспечение работников сертифицированными средств€lми индивид/апьной

зацц,Iты;
о обеспечение санитарно-бытовым и лечебно-профилактиtIеским обслrуживанием

работников;
; Об1.,rение работников уIреждения по охране труда и совершенствовЕlние форм и

методов обуrения;



о информационЕое обеспечение в области охрaны труда.

L.7. Управление охраной трула в целом по образователъному уIреждению
обеспечивает руководrгель (директор) образовательного )ЕIреждения,
1.8. Структура системы упрtlвления охршlой трУда в )цреждении, при

численности работников менее 15 человек, может быть упрощенноЙ при условии
соблIодения государственньtх нормативIIьгх требовшrий охрaны труда (п. з

Тлшового положения о системе уцрztвлениrl охршlой труда уtв, прикaзом

Минтруда и соцзациты РФ от19.08.2016г. Nч438н).

2. Распределение функциональных обязанностей по обеспечению охрашы

тРУда в учрещдеЕпп ме)цду руководителем, должностIIыми лицами,
специалистамп и работникамп

2.1. .Щиректор образовательного учреждения:
2.|.|. обеспечивает вьшоJшение прикЕrзов, распоря)кений, инструктивньIх писем

орг€tнов образоваrrr.rя по вопрос€lпd охраны трудъ предписшrий оргчlнов

государСтвенного надзора и контроJIя в области охр€lны труда, Организует

обеспечение учреждения необходlдлой докуrvrентшlией и 1^lебно-наглядным
матери€шами по охране труда.
2.t.2. обеспечиваеТ безопасностЬ работникоВ прИ эксIшуатации здании,

сооружений, оборудовtlния и осущестыIении образовательньIх процессов.

2.Iэ. Гfuаrrирует и осуществJuIет мероприятия по охране трудъ обеспечивает

безопаскую экспгryатацию иIDкенерно-техниtrеских КОМIчtУflик€шIий, оборудовани,I

и принимает меры по их надJIежащему техниtIескому содержанию.

2.|-.4. обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

обслуживание работников в соответствии с требованилtIи охраны труда, а также

дост€tвку работников, заболевшID( на рабочем месте, в медицинскуо орг€lнизацию

в слrIае необходимости оказчшиrt им неотложной медицинской помощи,

2.|.5. обеспечивает режим тРУда и отдьIха работников В соответствиИ С

законодате.гьством РФ.
2.|.6. Оргштизует цроведение специztпьной оценки условий трула на рабочих
местil(.
2.1.7. Предоставляет федераrrъньп,r органаI\,I исполнительной власти,

осуществJUtющим фу"*ц"" по выработке государственной политики и

нормативно-прtlвовоIrry реryлцровzшию в сфере труда и образоватеrьной

деятельности, федерагlьным орган€lI\{ испоJIнительной власти, уполномоченным на

проведение государсТвенногО надзора И коЕгроJIЯ за собтподением трудового

законодатеJБства и иных нормативньD( прtlвовьD( актов, содержащю( нормы

трудового права другшr федера.lьным органаI\d исполнительной власти,

ос)rIIIествJIяющим фу"кц"и по контроJIю и надзору в установленной сфере

деятелъНости, органtlп{ исполнительной вJIасти субъектов РФ в области охраны

труда ипформации и докуN[ентов, необходимьD( дIя осуществлениrt ими своих

полномочий.
2.1.8. обеспечИвает бесПрепятственный догryск доJDкностньгх лиц федерапьньIх

оргчшоВ исполниТельной власти, уполномоченньD( на проведение

государственного надзора и KoHTpoJUI, оргчlНов Фонда социtlльного стрil(овtlни,{

РФ, а таюке представителей орг€шов общественного KoHTpoJUI в цеJUtх проведени,I



проверок условий и охр€lны труда и расследов€шия несчастньIХ слrIаеВ на

производстве.
2.|.9. обеспечивает обязательное социапъное стр€lхование от несчастньIх

слуrаев на производстве и профессионtlJlьньпr заболевшrий.

2.1.10. обеспечивает принятие мер по предотвращению аварийнъпr ситуаций,

сохрilIению жизни и здоровья работников и обучшощихся лиц, при возникновении

таких ситуаIий, в том числе по оказанию неотложной (первой) помощи

пострадавшим.
2.1.1,|. Оргаrrизует разработку и утверждение инструкций по охрЕ}не труда для

работников учреждения, в порядке, устzlновленном Труловым Кодексом РФ для

приЕятия локаjIьньD( нормативньD( актов.
2^.1.t2. Оргшrизует проведение за счет собственньrх средств обязательньтх

предварительнъD( ("р, поступлении на рабоry) и периодиtIеских (в течение

трудовоЙ деятельноiти) медицинских осмотров (обследований) работников с

сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождени,I

ук€lзанньD( медицинских осмотров ( обследовший).
z.|.L1. Не догryскает работников к исполнению ими трудовьD( обязштностей без

прохождения обязательньD( медицинских осмотров (обследовший), а также в

сJtучал( мед{цинских противопоказаний.
2.|.|4. обеспечивает своевременное Обl"rение работников rIреждения по

воцросЕlIчI охраны труда.
2.1.15. Оргаtrизует разработку лок€LJьнъIх нормативньtх €ктов уфеждениrI в

области охраны труда.
2.2. ЗаместпТельдиректорапоучебно-производственнойработе:
2.2.|. Является лицом, ответственным за организаIдию работы по созданию

здоровъD( и безопасньIх условий труда образоватеJьного процесса в учреждении.
2.2.2. Выносит на обсуждение педагогического советц цроизводственного
совещчlния или собр€tния трудового коллектива вопросы состояниlI охраны труда в

)пФеждении.
z.i.З. осуществJIяет непосредственное руководство и KoHTpoJrь за соблюдением

В 1..lебном цроцессе норм и пр€tвип охраны трудL rтроизводственной с€шитарии и

пожарной безопасности.
2.2.4. Участвует в периОД.НеСКих ocМoтpElx зданий и июкенерно-техниtIеских

комIчrуникаrIий )пфеждения в цеJuгх оцределения }tх дальнейшей эксплуатации и

ремонтов.
2.2.5. ОрганизУет уrебный процесс в уIIреждении с собrпоДением режима труда

и отдьIха педагогиIIеского состава в соответствии с трудовым з€конодателъством

рФ.
2.2.6. Кокгролирует своевременностъ цроведения инструктажей по охране

труда и регистРzlциЮ их в журнzlпЕlх инструктажей.
2.2.7. ГIпширует Обу"rение работников rФеждения по вопросаN,t охр€шы труда и

пожарной безопасности.
2.2.8. Разрабатывает инструкции по охране труда дJIя педагогшIеского состава

гФех(деншп.
2.2.9. Участвует в сост:tвJIении IIлЕtнов-мероприятий по охршrе труда,

2.2.1о. ОбеспечИвает собЛюдение требований охршш Труда при экспJryатшIии

производственного и энергетIдIеского оборудования (систем водоподачи,

кшIализ€щии и отоIшения), а также систематический коIIтроJIь За I.D( исправностью,



2.2.1t ОсуществJIяет инвентариз€шIию и УЧФ, с регистраIдией в журнале

установленной формы, переносньIх лестниц (лестниц-отремянок), а также их

периодический осмотр и испытания.
2.2.|2. обеспечивает надJIежащее с€шитарно-гигиениIIеское состояние

образовательньD( аудиторий, административньrх помещений, бьrговьгх и

вспомогателънъгх помещен tй, а также припегающей территории )лФежденшI,
2.2.|3. РазрабаТывает инструкции по охране труда дJIя обсrrулtивающего

техниtlеского персонztла по профессиям и видzll\d работ.
2.2.|4. Обеспечивает )чреждение необходlаплой документшIией И 1"rебно-
н€}глядным материЕlл€lми (пособиями) по охране труда.

2.2.|5. Обеспечивает соб.шодение противопожарного соСТОЯНИЯ ЗДЕtНИИ,

помещений, следит за наJIичием и исправностью средств пожаро ушения.
2.3. Лпцоrответственноезаэлектрохозяйство:
2.з.1. Участвует в состtIвлении Iшанов мероприятий по охрzlне труда,

2.з.2. обеспечивает испрrлвное состояние, устройство и эксIшryатацию в

соответствии с требованиями пр€lвил и норм охраны труда а Taloke своевременное

освидетеJIъствов€lние, проведение профилактIцIескиr( осмотров, обсrгуживанаf, и

ремонтоВ энергетИtIеских, электротехниtIескИх устройСтв на(оДЯЩI.D(СЯ в ведениИ

)пФеждения.
2.3.з. обеспечивает рациончlльное, нормативное освещение ад\{инистративньtх,

вспомогательньIх помещений и рабочих мест.
2.з.4. Организует системаТиlIеское цроведение замеров сопротивлениrt

изоJIяции, зzlземлениrl электрооборулованиrI.
2.з.5. Оргаrrизует )пIет, хр€tнение и утилизшIию газоразрядньD( лаNdп с ртугным
наполнением.
2.з.6. обеспечивает инвеIIтаризацию, хрzшение, )лет, периодиIIеские испытаниrI

и ремонт электрифш{ировtlнного инструмента в утеждении,
2.4. Главпый бухгалтер:
2.4.1 Организует учет денежньIх средств, расходуемьD( на проведение

Т:f;*Ж;##:Н'о*чЁ1""*о" rIреждения спецодеждой, спецобУвью И

другиNШ средстваIlrи индивид/альной зilциты в соответствии с действующими
типовыми нормами. обеспечивает rIeT вьцанньtх спецодежды, обуви и средств

защиты в лиIIнъIх карточках.
2.4.З Обеспечивает учреждение оборудовtlнием и

требоваrrиям охраны труда.
2.5. Заведующий пропзводственпой праrсгикой:

инвентарем, отвечающим

2.5.|. Проводит все виды инструктажей по охране труда

журнаJIе цроведения инструктажей на рабочем месте
с регистршдией в
при цроведении

производственного обуrения.
2'.5.2. ОрганизУет учебный процесс цроизводственного Об1.,lения с соблrодением

режимоВ ТрУда и отдьIха педЕгогиlIеского состава и сJIушателей в соответствии с

трудовым законодательством РФ.
i.s.з. Информирует руководитеJIя уIреждения о к€Dкдом сJIучае травматизма

при проВедении цроизводственного обуЙния (производственной практики),

2.6. Педагогпческий сOстав (преподаватель):
2.6.|. Обеспечиваетбезопасное проведение уrебного процесса,



2.6.2. При ведении образовательного процесса все пр€lктиllеские,

демонстрационные операIдии с применением специальньtх приборов и

оборудов€tния цроводит с соблюдением норм и правил безопасной технической

экспJryатации оборудов€lния и приборов.
2.6.З. ПриоСтшtавливает проведение образоватеJIъного процесса в сJtrIаrD(

возникнОвениЯ аварlйнОй сrryшИи у!рожulющеЙ жизнИ и здоровЬЮ обl"rающихся,

снеЗаN,IеДIительнымУВеДомлениемДиректораУчреЖдени't.
2.6.4. ПриниIrлает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшему,

оператиВноIvryиЗВещениюаДМинисТрации)ЕIреЖденияок€DкДоМЕесЧасТном
сJtучае во время образоватеJьного процесса.
2.7. Работник(спецпалист)учрежденпяобязан:
2.7.|. Соблюдать требования охраны трудъ устtшовленные законаI\dи и иными

нормативIIыми пр€Iвовыми Еlктаlvtи в области охраны труда рФ, а также

локаJIьными црt}виIIЕlI\dи и инструкциями по охране тРУда )пФеждения,
2.7.2. ЗнакомитьсЯ С цредостulвленной в его распоряжение информацией о

возможньD( рискil( и опасностл(.
23.з. Правилъно применять средства инмвил/а.гlьной и коJIлективной зЕшIиты.

2.7.4. Проходlать оЪуr."r. безопасным методаN{ и приемам выпоJIнения работ

по охране трудц оказанию первой помощи при несчастньIх сJtучшD( на

IIроизводстве, инструктак по охране трудq ст€DкировIqу на рабочем месте

проверку знаний требований охр€шы труда.

2.7.5. НемеДrенно извещать своего непосредственного ипи вышестояцIего

руководитеJIя о шобой ситуации, утрож€lющей жизни и здоровью JIюдей, о каждом

несчастном сJtr{ае, цроисшедшем в учреждении, об ухулшении состояни,t своего

здоровья цри исполнении трудовьD( обязаrrностей,

2.7.6. Проход1,1ть обязательные предваритеJьные (при постуIIлении на рабоry) и

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

(обследоваттия), а также профшшсиtIеские медицинские мероцриятия

(прививочн€tя програlrлма).

3. Подготовка, обучение, квалификация п компетентность персоЕала

3.1. Настоящrапл положением и доJDкностными инструкци,Iми оцределены

требовшrия к необходимой компетенции работников r{реждения в области охраны

труда.
{.r. Работники должны быть Обl"rены с )п{етом специфики rх деятельности,

иметь соответствуюцую квашификацию и компетентность, необходимые дJIя

безопасного исполнения своих трудовых обязаrrностей.

3.3. Все рабОтники rФеждения доJDкны проходIть обуrение по охране тРуда

в объеме возложенньtх на них обязанностей.
з.4. Об1"lение по охране труда и проверка знаrrий требоваrrий охршrы труда

всех работников осуществJIяется с целью обеспечения профил€ктиtIеских мер по

предупреждению и сокрчшIению производственного травматизма и аварийньтх

сиryаIшй.
3.5. Порядок цроведения об1"lения и проверки зншrий охраны Труда изложен в

лок€lJьном нормативном акте <<Инструкции о порядке обучения и ипструктака

работающих в АУ ДIО кУЦ ЖКК).
3.б. ПрограlrлмыподготовкиперсонzlладоJDкны:

l

]

t



о предуСматриватЬ периодшIеский анапиз програI\,tм

корректировку, по мере необходимости, дJIя обеспечения

соответствия нормативным актапd в области охрztны труда;

о цреryсматривать докуN[ентuшъное оформление резуJьтатов

упрZIвлеIгIеских функциональньtх обязшrностей шо

и переченъ коIIтингентов,
медицинским ocмoTpal\d в

. охватывать всех работникОВ )ЕIрежденшI в уст€шовленном порядке;

. преryСмац)иватЬ своевреМенIц/ю, с соответствующей периодичностью,

эффектиВЕую перВоначаJIьrгую и повторную подготовку;
подготовки, их
их акту€tпизации,

проверки знаний в

установленном порядке ;

3.7. Подготовка цредост€lвJIяется всем работник{лI\{ учреждения бесплатно и

осуществJIяется, ПРеИIчrУIцественно, в рабочее время,

4. .Щокументация системы управленпя охраноЙ труда,

4.L. .Щокуме11гы системы управлениrI охраной труда в уt{реждеЕии

разрабатываются и примеIUIются в цеJUD( регламентации отдельньD( положений и

процеryр цроведения мероприягий системы упр€tвлениrl охраной Труда в

)лФеждении и )цета их выпоJIнениII.

4.i. ,ЩокументilIия содержит нормы трудового праз4 уст€шовленные

з€}конодатеJьством РФ по охране тудъ относится к локапьным нормативным

tжтalм )лФеждения, разрабатывается, ведется и поддерживается в актуапьном

состоянии.
4.3. Щокументация системы управJIения охраной труда в уЕ{реждении

вкJIючает:
. концеш{ию (политlлсу) охраIrы тРУда (настоящее Положение);

. нормативы и пр€Iвила охраны трудq инструкции по охране труда по профессиям

и видапd работ;
. пtогрttммы подготовки по охрЕше труда и тестовые програIчrмы проверки

знilшй;
. распределеЕие кJIючевьD(

охр€ше труда;
. перечень ocHoBHbD( опасностей и рисков, вытекающих из деятеjIъности

)лфеждения, мероцриятиJI по их предотвраrцению, сни)кению и контроJIю;

о пл€tны мероприятий по охране труда;
о учот цроизводственньIх травм и соответствующих несчастнъIх сJtучаев;

о )дIеТ факторов цроизводственной среды, резуJБтаты контроJIя производственной

среды;
. €lкты цроведенньD( мед,Iцинских осмотров

подIежаIцих цредваритеJьным и периодиtIеским

)чреждении;
. au*na" (журнапы, цротоколы, акты, отчеты) выполняемые при проверкФ( и

контроле, акты проверок, цротоколы совещаний и измерениЙ, журнttJIы осмотров и

инструктшкей по охране труда.

5. Планировапие мероприятий по охрапе труда,

5.1. Разработка мероfoиятиЙ по охране труда В )лIреждении осуществJIяется

на основе анапиза информаIIии об услови,гх труда,



5.2. fIланирование мероприятий по уJtrIшению условий и охрtlны Труда

предусма,тривает перспективное, текущее и оперативное планирование этих

мероприятий с )летом выявленньD( факторов, окz}зыв€lющих значительное

воздействие на условия и охрану труда работников,
5.3. Оформллот планирование мероприrrтий в виде приказов,

IIланов-графиков И ПРОГРаIчIМ. Все IшЕшируемые мероприятия

обеспечены необходимыми ресурсап{и, с коIIтролем их

распоря)кений,
должны быть

своевременного

исполнеЕиrt.
5.4. Финшrсирование мероприятий по уJtучшению условий и охрilны труда в

уIреждении осуществJIяется в соответствии со ст.226 тк рФ.

б. Оценка состоянпя охраны труда и эффекгпвпости функционирования
системы управленпя охраной трупа в учрежденпп.

б.1. Процещры коIIФоJIя и
охраной труда явJIяются основой

уJrучшению условrй rрудч.
6.2. Учеry и анализу состояния условий и охрzlны

об:
. производствепном травматизме и профессиональньD( заболеваниT х;

. условиrD( труда работников;

. обеспеченности работников средстВаI\,tи индивидуtLJIъной зашцты;

. обеспеченности работников счtнитарно-бытовьпли и вспомогательными

помещениями;
. обуtении, проверке знаний требовшIий охраны труда работников уtIрежденшI;

о безопасности образовательньIх цроцессов и демонстрационного (макетного)

оборудования;
. выполЕении процрамм, Iшанов мероприятий по oxpzme труда;

б.3. основныпли видами оценок системы управлени,I охраной тРУда

явJIяются:
. статистичIеская отчетность о состоянии условий трула и травматизме;

о расследование и учет несчастнъIх сJýлаев, профессион€LлъньD( заболеваний;

. оценка резулътативности системы управлениrI охраной трула и ее элементов,

6.4. РЪзультаты KoHTpoJUI, оценок и цроверок условий ТрУда оформляются

соответств).ющими документами (актаrrЛИ, ПРОТоколаlrли).

6.5. проверку состояниrI охраны труда проводят рукОВОДИТеЛИ И СПеЦИzlПИСТЫ,

прошедшие обучение и проверку зншrий норм и правил охрtlны труда,

о.о. УчитываЯ незначиТельrгуIО численностЬ рабошIикоВ в )/чреждении

приЕята система двухступенчатого контроля:
о 1 ступень контроJIя преryсматривает ежедневный осмотр руководителем

(специЙистом) всех рабочю( ,..r. Наиболее кваrrифицировЕlнным работника]чt

первую ступенъ контроJIя условий труда на своем рабочем месте доrryскается

выполнять самостоятельно путем с€lмоконтроJlя, с устранением всех

обнаруженIIьIх откJIонений до начапа работы,
о 2 ступень контроJIя ежемесячное комиссионное обследование по oxpElнe труда

которое выпоJIIrJtется Iшена]\dи коМитета (комиссии) по охрzше труда )л{реждения,

По рЪзуштатаN{ проверки в специапьный журнал заносятся отмеченные недостатки

(""й указание на их отсутствие), цредIожениrI по их устранению, сроки

оценка эффеrrтивности системы управления

разработки соответствующих мероцриятий по

труда подJIежат сведения



вьшолнения и ответственного за испопнение. Испоrпtителъ, ответственный за

выполнеНие наI\{еЧенногО мероприятия, удостоверяет данное своей подписью.

6.7. О резупьтатах цроверок необходимо информцровать лицо, ответственное

за обеспечение охраны труда в )лФеждении.
6.8. Работы (процессы), проводимые с грубыми нарушениями, создающими

условия дIя возникновения аварийной си:ryачии, доJDкны быть приостановлены.

b.q. Аулит (проверка) в области охраны трУда цредстutвJIяет собой

систематиIIеский, независимый и оформленньй в виде документа цроцесс
(процедура) поJryпrения и объективной оценки данНЬГХ СТеПеНИ СОбЛЮДеНИЯ

устtlновленньD( требований в системе охрzшы труда.

b.ro. Аулит проводят компетеЕтные, не связ€tнные с проверяемой

деятеJьнсстью лицq работшощие ипи не работшощие в у{реждении.
б.11. Результаты проверки (аулита) и её выводы доводятся до руководитеJIrt

)лФеждении, лица (лшц), ответственного за охраЕу труда в оргЕlнизации и лиц,

ответственнь[х за цроведение корректирующих мероприятий.
6.|2. Непрерывное совершенствование системы управленI4я охршrой труда в

)пфеждеЕии способствует :

. повышению конкурентоспособности;
о повыШениЮ профессиончшизма персончtла путем обучения;
. быстрым реагированием на появление современнъD( ра:}работок, методов и

технологий с припленением их в соответствии с необходимостью и возможностями

)пфеждения.

7. Принятие решенпй в области охраны труда,

эффективные решения в области охраны труда в )пФеждении базируются на

Еlн€lпизе фшстическlD( даннъIх и достоверной информаши, а система упр€lвления

охршой труда преryсматривает проведение tlнtlпиза фактов, известнъIх

рuбоr""*лп, "rо 
arro.od.r"y.i ор"оrr"о пр€lвипьнъD(, cBoeBpeMeHHbD( решений на

их основе, осуществлению мер по повышению эффективности системы

управления охршrой ТрУда в уIреждении, уJIгIшению условий труда и

потребности в соответствующих pecypcilx.


